
Quarterly Quality Council Meeting 
June 25, 2008 

Facilitator: Scott Perry 
Attendees: Terry Rowe, Patrick Kinner, Anne Jerman, JoEllen Swaine, 

Minute Taker: Cindy Bronson 

Agenda: Plans of Corrections 

Scott Perry addressed the topics in numerical order. 

1.  Time frame for patient assessments.  The audit that was done was 100 %. Terry 
Rowe said there were modifications and if there were any changes. 

2.  Social assessments: These assessments must be completed and filed in the 
patient’s chart five business days. JoEllen said there were glitches in the system. 
Patrick mentioned that his staff was doing them in the five day period.  Clerks are 
responsible for filing these forms on time. Scott will look into this and get the 
details. 

3.  In Case Service, Nutritional Services: It was indicated that there is no go ahead on 
this. No targeted date. Terry mentioned having Sarah Merrill check into this. 
Possibly by the end of July. 

4.  Plan of Care, Treatment Plan: The audit that was done was no good. How do they 
go back to disciplines? No standards. 

5.  Communication: Identify Patient’s family member to participate in debriefing. 
6.  Credentials: Scott mentioned that Tom Simpatico’s new Administrative Assistant 

Raegan Pembroke would be in charge of updating and verifying who is required 
to be licensed. Is it in their job description? What does the policy say about 
requirements? 

7.  Information Management: The audit was done. Scott presented a new progress 
note form for the patient. Terry liked it. Scott is going to ask Karen Vasseur to 
transition all forms with military time. 

8.   New pharmacy software: Scott will talk to Kate Plummer and set up a meeting to 
discuss the new software. 

9.   Refrigerator logs: There is going to be an audit to be sure that the meds stored in 
the refrigerator is at the right temperatures. 

10.  Changes to med staff bylaws: The has been competed by Jessica Oski 
11.  Fall Risk Assessment: Nursing Admissions flow sheet and the daily flow sheet. 
12.  Non MD licensed staff: Who should be licensed? 
Some of these topics have not been addressed at this time. 

Meeting Adjourned.


